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POWERCHINA

POLITICA DE RESPETO POR LOS DERECHOS HUMANOS

La Gerencia General de POWERCHINA INTERNATIONAL GROUP LIMITED SUCURSAL COLOMBIA, en
el ejercicio de su Objeto Social, asume la responsabilidad de operar bajo los siguientes principios

fundamentales que guian nuestro compromiso con los derechos humanos:

o Promover el respeto por los derechos humanos entre nuestros grupos de interés, sin ninguna
distincion.

« Fomentar el cumplimiento a lo establecido por la legislacion colombiana, en pro de dignificar al
empleado y su entorno.

« Impulsar en nuestros colaboradores el derecho a la igualdad de oportunidades, la no discriminacion
y la libertad de pensamiento, cultura, religién e ideologia politica, en un ambiente de trabajo digno,
seguro y saludable.

« Desistir de practicas tales como el trabajo forzoso u obligatorio, el trabajo infantil y la corrupcién.

Esta Politica corporativa del Sistema Integrado de Gestidn se suscribe a los 03 dias del mes de junio del afio
2025.
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