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POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

En POWERCHINA INTERNATIONAL GROUP LIMITED SUCURSAL COLOMBIA, la seguridad y salud en el trabajo, 
los entornos laborales seguros, la cultura preventiva tendiente a la eliminación de peligros y la reducción de riesgos 
laborales, son pilares fundamentales que garantizan el bienestar de nuestros trabajadores y otras partes interesadas, 
cimentando nuestro éxito como grupo constructor global dedicado al desarrollo de proyectos de ingeniería, 
infraestructura y energías, en coherencia con nuestra Política Integrada del Sistema de Gestión. 

 
Por lo anterior, la alta dirección establece y mantiene esta Política de Seguridad y Salud en el Trabajo, como marco 
de referencia para nuestras actividades en Colombia. 
 

Nuestros compromisos: 
 

• Priorizar la seguridad y salud en el trabajo (SST), proporcionando condiciones de trabajo seguras y saludables 
para la prevención de lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo de todos nuestros 
trabajadores, contratistas, subcontratistas y visitantes. 

 

• Reducir los riesgos para la SST, implementando controles jerarquizados eficaces, buscando la eliminación de 
peligros cuando sea viable, promoviendo la consulta y la participación de los trabajadores en la identificación 
de peligros y la evaluación de estos riesgos. 
 

• Asegurar la consulta y participación de los trabajadores en el desarrollo, implementación, mantenimiento y 
mejora continua del sistema de gestión de la SST. 

 

• Cumplir con todos los requisitos legales y otros requisitos aplicables en materia de seguridad y salud en el 
trabajo, incluyendo la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales. 
 

• Buscar la mejora continua de nuestro sistema de SST, con el fin de mejorar nuestro desempeño en Seguridad 
y Salud en el Trabajo de manera constante. 
 

Fomentamos una cultura justa, en la que cada trabajador se siente escuchado, valorado y protegido, y donde la 
transparencia guía nuestras decisiones. 
 
Esta política se extiende a todos los proyectos presentes y futuros, abarcando todos los niveles de nuestra 
organización. Su revisión anual, llevada a cabo por la Alta Dirección, asegura su continua alineación con nuestros 
objetivos estratégicos y la evolución del contexto normativo y sectorial. 
 
Finalmente, con el objetivo de fomentar la transparencia y garantizar el acceso equitativo a la información, esta política 
se mantiene disponible para todas las partes interesadas a través de nuestra plataforma web corporativa. 
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QIGUANG GAO     CARLOS ANDRÉS QUIZA 
Representante Legal     Representante Legal Apoderado 
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